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(4 hrs) CC23. La pagina de la Unidad del SPE debe contener la
funcionalidad para que los textos se visualicen de forma
adecuada, para asignar los titulos a las paginas es indicando
el nombre de la pagina actual y separado por un guién, el
nombre del sitio o portal, implementando en todos los nodos y
paginas de la Unidad. Las secciones de las paginas del sitio,
se indican estructuradamente, pero adicionalmente deben
contar con nombres con texto claro y entendible sobre
ubicacién.

Este es un tema que va muy relacionado con la administracion del contenido, ya que a
través del CMS cada nodo o pagina de informacién tiene la posibilidad de poder
personalizar el titulo, la descripcidn y las palabras claves, que es lo que tiene que ver con el
SEO, se acordo realizar el desarrollo planteado, donde el proveedor, realizara el analisis de
la informacion de cada pagina para extraer la descripcidn y palabras claves, también tomara
las respectivas pantallas del antes y del después para la validacién, asi como un archivo
Excel para identificar cuales fueron los nodos que se validaron.
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Page description: Inherit

Usted podra encontrar nuestra razén de ser,
cual es nuestra mision, vision y el equipo de
trabajo, informes como rendicion de cuentas,
contratacion y todo lo referente a la institucién.
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Titulo de la pagina: Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo
Descripcion de la pagina: Usted podra encontrar nuestra razon de ser, cual es nuestra
mision, vision y el equipo de trabajo, informes como rendicion de cuentas, contratacién y

todo lo referente a la institucion.

Palabras claves: MINTRABAJO, Servicio Publico de Empleo, contratacion, talento humano
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Titulo de la pagina: Quiénes Somos

Descripcion de la pagina: La Unidad del Servicio Publico de Empleo, es una entidad adscrita
al Ministerio del Trabajo encargada de acercar a los colombianos a las oportunidades de
trabajo formales de manera democratica, equitativa y transparente, y facilitar a los
empresarios personal adecuado a sus organizaciones.

Palabras claves: MINTRABAJO, Servicio Publico de Empleo, oportunidad formal de empleo,
empresarios, intermediacion laboral, prestadores de servicios

ANTES:

El SPE / Quiénes Somos / Misién y Vision:

m Preview «  Listing Page Design Form Metadata «

i ~
+ 0 & B v Q m Reject | *==  Archive | ===

© Im sPE ° Page is currently using Versionamiento de contenido workflow and is in Published step.
o B nico (]
ol isee ° Page settings
© B Qui¢nes somos [}
B Mision y Vision [ Page title:  [v| Inherit
Organigrama ° Unidad Administrativa Especial del Servicio
i Funciones y deberes L] Publico de Empleo p
B Directora [}
B valores institucionales @ Page description:  [v] Inherit
L . Contratacion o Usted podra encontrar nuestra razén de ser,
© B Financiera [} cual es nuestra misién, vision y el equipo de
© B Talento Humano [}
B intranet - e [separ;:geb:ecy:n?::; o e
[+] . Nombramiento de servidor & MINTRABAJQ, Servicio Publico de Empleo,
ol Transparencia e Informacion @ contratacion, talento humano 4




DESPUES:

Pages > Misién y Vision (P

m Preview 4  Listing Page Design Form

© im SPE
[+] . Inicio
ol csee

e B Quienes somos

Page settings

Archive e

Page is currently using Versionamiento de contenido workflow and is in Published step.

Page title:
Organigrama
i Funciones y deberes
B Directora
i Valores institucionales Page description:
o B contratacion
© B Financiera
-] . Talento Humano
i Intranet -
[+] . Nombramiento de servidor
] . Transparencia e Informacion
© B Atencién a la ciudadania
ol Participa
o B Busca empleo
o B Nomativa
[+] . Prensa
[+] . Estrategias de inclusién labora
© B Prestador
-

Page keywords:
(separated by comma)

1 0 0000000000000 0CQCQOOOQOQOOQCOOPQ

Inherit

Misign y Vision

Inherit

Administrar y promocionar el Servicio Piblico
de Empleo (SPE), con un enfoque de calidad a
través del funcionamiento oportuno y eficiente
de la red de prestadores; para ser reconocidos
en el afio 2030 a nivel nacional e internacional
como una Entidad lider en la implementacion de

politicas pablicas de empleabilidad 4

Inherit

MINTRABAJO, Servicio Publico de Empleo,
promocionar empleo, red de prestadores,
articulacion, integracion, politicas activas del
mercado de trabajo, politicas piblicas de
empleabilidad, acceso al empleo, proyectos de
vida, transformacion productiva, inclusién
laboral

Titulo de la pagina: Mision y Vision

Descripcion de la pagina: Administrar y promocionar el Servicio Publico de Empleo (SPE),
con un enfoque de calidad a través del funcionamiento oportuno y eficiente de la red de

prestadores, para ser reconocidos en el ano 2030 a nivel nacional e internacional como una

Entidad lider en la implementacion de politicas publicas de empleabilidad

Palabras claves: MINTRABAJO, Servicio Publico de Empleo, promocionar empleo, red de
prestadores, articulacion, integracion, politicas activas del mercado de trabajo, politicas

publicas de empleabilidad, acceso al empleo, proyectos de vida, transformacién productiva,

inclusién laboral




ANTES:

El SPE / Quiénes Somos / Organigrama

SPE 4 | Pages > Organigrama

m Preview 4«  Listing Page Design Form Metadata «
- N A
+ 01 EFB v Q m Reject ==  Archive ==
© W SPE ° Page is currently using Versionamiento de contenido workflow and is in Published step.
o B inicio o
ol fisee ©
& B Quiénes somos o o You need to add at least one tag group to enable using page tags. X
B wmision y Vision ° .
o Jf Fogesettings
' Funciones y deberes o Page title: 1 Inherit
B Directora (]
‘ Valores institucionales @ ;Jr'ws.ad ,:dn;msltratwa Especial del Servicio
. ublico de Empleo
o B cContratacion L &
© B Financiera ° Page description: v Inherit
© B Talento Humano L]
. sted podra encontrar nuestra razon de ser,
B intranet - @ Usted podrs ond
N cudl es nuestra misian, vision y el equipo de P
© B Nombramiento de servidor @ -
ol Transparencia e Informacion @ Page keywords:  [+| Inherit
© B Atencion a 1a cudadania L] (separated by comma)
‘ o o MINTRABAJO, Servicio Publico de Empleo,
© N Participa contratacidn, talento humano y
e B Riccaemnlan ] =

DESPUES:

» Organigrama

m Preview 4 Listing Page Design Form
ik N
+ 0 b B v Q m Reject  **=  Archive ==

© Im SPE Page is currently using Versionamiento de contenido workflow and is in Published step.
o B inicio
ol fisee Page settings

o B Quiénes somos
B Mision v Vision

] Organigrama

Page title: Inherit

Organigrama
Funciones y deberes
B Directora
B Valores institucionales Page description: Inherit
o B Contratacion
© B Financiera
o B Talento Humano
B intranet -

© ‘ Mombramiento de servidor

Funcién principal de las dependencias
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000000000000 0DO0COQODOO0OOO




Titulo de la pagina: Organigrama

Descripcion de la pagina: Funcion principal de las dependencias que componen la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo.

Palabras claves: MINTRABAJO, Servicio Publico de Empleo, funciones de las
dependencias, direccion general, secretaria general, asesores, subdirecciéon de promocidn,
administracion y seguimiento, desarrollo y tecnologia.
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Inherit

Inherit

De acuerdo con el Decreto 2521 de 2013 se
establece la estructura de la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de
Empleo, se dictan otras disposiciones y
funciones de la Unidad.

Inherit

MINTRABAJO, Servicio Pablico de Empleo,
gestion del empleo, intermediacién laboral,
bolsas de empleo, colocacién de empleo,
acciones de mitigacion del desempleo, planes y
programas de empleo, prestar asistencia técnica,
operar el Sistema de Informacién, Sistema de
Gestion de Empleo, fomento del empleo,
creacion de empleos

Titulo de la pagina: cuando al titulo se le desmarca la herencia (inherits) y se deja vacio el
campo, por defecto se muestra el nombre del nodo del arbol de contenido, en este caso:

Funciones y deberes.

Descripcion de la pagina: De acuerdo con el Decreto 2521 de 2013 se establece la
estructura de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, se dictan

otras disposiciones y funciones de la Unidad.

Palabras claves: MINTRABAJO, Servicio Publico de Empleo, gestion del empleo,

intermediacion laboral, bolsas de empleo, colocacién de empleo, acciones de mitigacion del
desempleo, planes y programas de empleo, prestar asistencia técnica, operar el Sistema de

Informacion, Sistema de Gestion de Empleo, fomento del empleo, creacion de empleos.
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Titulo de la pagina: Directora Paula Herrera Idarraga

Descripcion de la pagina: Su investigacion se ha centrado en temas como la discriminacion
de género, el desajuste educativo, la informalidad, la economia del cuidado y las
desigualdades regionales en Colombia.

Palabras claves: MINTRABAJO, Servicio Publico de Empleo, Directora Paula Herrera, Ph.D.
en Economia, maestria en Economia, Directora del proyecto Género y Economia,
cofundadora del proyecto Quanta
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Titulo de la pagina: Valores Institucionales, cédigo de integridad

Descripcion de la pagina: Decidimos crear un codigo de integridad que presenta una lista de
acciones que orientan la integridad de nuestro comportamiento como servidores publicos.
Este trabajo permitié integrar los valores que se encontraban inicialmente en el Cédigo de
Etica y Buen Gobierno, con los valores establecidos en el cédigo tipo presentado por el
DAFP.

Palabras claves: MINTRABAJO, Servicio Publico de Empleo, integridad publica, actitudes y
comportamientos de los servidores publicos, codigos éticos de las entidades, Cédigo Unico
de Integridad
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Page keywords: Inherit
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MINTRABAJQ, Servicio Publico de Empleo,
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Titulo de la pagina: cuando al titulo se le desmarca la herencia (inherits) y se deja vacio el
campo, por defecto se muestra el nombre del nodo del arbol de contenido.

Descripcion de la pagina: Todo lo relacionado con el manual de contratacion y las
contrataciones en curso

Palabras claves: MINTRABAJO, Servicio Publico de Empleo, manual de contratacion,
contratacion en curso
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